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El Instituto Internacional para el Desarrollo Sostenible (IISD) es un centro
de estudios independiente, premiado, que busca agilizar las soluciones a

fin de alcanzar un clima estable, una gestién sostenible de los recursos
naturales y economias justas. Nuestro trabajo suscita mejores decisiones e
incentiva acciones significativas en pos de la prosperidad de las personas y
el planeta. Nos dedicamos a desentrafar los logros que se pueden conseguir
cuando los Gobiernos, las empresas, las organizaciones sin fines de lucro y
las comunidades aunan esfuerzos. El personal del IISD, que estd integrado
por mds de 200 personas, proviene de distintas disciplinas y partes del
mundo. Si bien las oficinas estdn emplazadas en Winnipeg, Ginebra, Ottawa
y Toronto, nuestras actividades repercuten en la vida de los habitantes de
mds de 100 paises.

El lISD es una organizacién benéfica registrada en Canadd y figura como
organizacion exenta de impuestos bajo el articulo 501(c)(3) del Codigo del
Servicio de Impuestos Internos (IRS) en los Estados Unidos. El IISD recibe su
principal apoyo de la provincia de Manitoba y lleva adelante sus proyectos
con los fondos provenientes de Gobiernos que se encuentran dentro y fuera
de Canadd, los organismos de las Naciones Unidas, las fundaciones, el
sector privado y las personas.

El Foro Intergubernamental sobre Mineria, Minerales, Metales y Desarrollo
Sostenible (IGF) presta apoyo a sus mds de 80 paises miembro para
avanzar hacia sus objetivos de desarrollo sostenible, a través de leyes,
politicas y regulaciones efectivas para el sector minero. Ayudamos a

los Gobiernos a adoptar acciones para desarrollar précticas inclusivas

y con equidad de género, que optimicen los beneficios financieros,
respalden los medios de vida protejan el medioambiente. Nuestro trabajo
abarca el ciclo completo de la mineria, desde la exploracion al cierre, y
proyectos de todos los tamarios, desde mineria artesanal a operaciones
a gran escala. En respuesta a las necesidades de nuestros miembros,
brindamos evaluaciones internas en los paises, desarrollo de capacidades
y asistencia técnica, publicaciones y eventos para promover las mejores
prdcticas, el aprendizaje entre pares y el relacionamiento con el sector
privado | y la sociedad civil. El Instituto Internacional para el Desarrollo
Sostenible (IISD) desempena la funcion de Secretaria del IGF desde
octubre de 2015. El financiamiento central del IGF procede del Gobierno
de Canadd y el Gobierno de los Paises Bajos.
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Preambulo

1

10.

11

Los miembros del Foro Intergubernamental sobre Mineria, Minerales, Metales y Desarrollo
Sostenible (de aqui en adelante, "el IGF").

Conscientes de las prioridades del Plan de implementacién adoptado en Johannesburgo
en septiembre de 2002 durante la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible orientada
a la implementacion de la Agenda 21, particularmente las relacionadas con la mineria, los
minerales y los metales, dentro del contexto de reduccién de la pobreza, la modificacién
de patrones no sostenibles de consumo y produccidn, la proteccion y la gestion de la
base de recursos naturales de las iniciativas de desarrollo econdémico y social y desarrollo
sostenible regional.

Reafirmando su compromiso de alentar las iniciativas de asociaciones para la
implementacion por parte de todos los participantes relevantes a fin de contribuir con el
cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Conscientes de que el sector de la mineria, los minerales y los metales es esencial para la
vida moderna, y conscientes de la necesidad de lograr un desarrollo sostenible, de modo
que los beneficios generados actualmente a través de este sector se distribuyan y se
garanticen para las generaciones del presente y del futuro, y de modo que se maximicen
los beneficios y, al mismo tiempo, se minimicen los impactos ambientales y sociales
adversos.

Reconociendo que los gobiernos nacionales deben tener un rol de liderazgo en la creacién
de un entorno de politicas y regulaciones para mejorar la contribuciéon que realiza el
sector de la mineriq, los minerales y los metales al desarrollo sostenible, y reconociendo
también la necesidad de que sean participantes plenos en debates mundiales sobre
problemdticas que afectan al sector.

Teniendo en cuenta el trabajo relevante llevado a cabo en todos los niveles por parte de
los gobiernos, las organizaciones intergubernamentales, la industria, la fuerza de trabajo y
las organizaciones no gubernamentales, entre otras, a fin de promover la contribucién que
realiza el sector de la mineria, los minerales y los metales al desarrollo sostenible.

Reconociendo la necesidad de que los gobiernos optimicen su capacidad de gestionar de
manera mds eficiente las dreas de desarrollo sostenible que se encuentran dentro de su
prerrogativa.

Reconociendo el derecho soberano de los Estados a explotar sus propios recursos.

Reconociendo las caracteristicas especiales de los paises en vias de desarrollo y los
paises con economias en transicion, y la importancia del rol que tiene el sector de

la mineria, los minerales y los metales en la reduccién de la pobreza y el desarrollo
econdmico y social, y teniendo la determinacion de promover a nivel mundial la
contribucién que realiza el sector al desarrollo sostenible.

Han acordado las siguientes Reglas de procedimiento.

Las reuniones y otras actividades que dependan del IGF estardn gobernadas por estas
Reglas de procedimientos a partir del 16 de octubre de 2017.
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Objetivo

12. El objetivo del IGF es mejorar y promover la contribucion que realiza el sector de la mineriaq,
los minerales y los metales al desarrollo sostenible.

Funciones

13. Las funciones del IGF son de cardcter consultivo y de asesoramiento, y se basan en
los principios de asociacion voluntaria. El IGF proporcionard a los gobiernos un marco
en el que debatir sobre las oportunidades provenientes del sector de la mineria, los
minerales y los metales, y dar una respuesta a los desafios que presenta. El IGF se reunird
para compartir experiencias e informacidn, considerar y proporcionar asesoramiento
y, cuando resultara relevante, ofrecer recomendaciones a los gobiernos, los cuerpos
intergubernamentales y otros organismos. El IGF realizard reuniones con personal de nivel
jerdrquico y con funcionarios, segun sea relevante.

Consejo General

14. La autoridad mdxima del IGF es el Consejo General del IGF, constituido por todos los
miembros.

Frecuencia de Reuniones

15. El Consejo General normalmente se reunird cada afio, en la fecha y el lugar que decidan
los miembros.

Agendas de Reuniones

16. Después de consultarlo con el Comité Ejecutivo, la Secretaria elaborard un borrador
de la agenda provisional para cada Consejo General. El director de la Secretaria, en
consulta con el Comité Ejecutivo, notificard a los miembros sobre el Concejo General y
proporcionard la agenda provisional para la reunién con al menos 60 dias de antelacién.

17. Los miembros podrdn proponer temas para la agenda provisional. El presidente del Comité
Ejecutivo someterd la agenda a la aprobacién de los miembros al comienzo del Consejo
General.

Delegados de Reuniones

18. Al menos 30 dias antes del comienzo del Consejo General, cada miembro se esforzard por
notificar a la Secretaria los nombres de los delegados, suplentes y asesores designados
para representarlo en una sesion.

Qudrum

19. La mayoria de los miembros del IGF constituirdn el quérum para cualquier reunion del
Consejo General.
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Decisiones

20. Todas las decisiones relacionadas con las funciones o el proceder del Consejo General

serdn aprobadas con el consenso de los miembros presentes. Si no se lograra un acuerdo,
el presidente podrd convocar a una votacion, y cualquier decision deberd ser aprobada por
una mayoria de tres cuartos de los miembros presentes votantes.

Informe y Registro

21. En consulta con el Comité Ejecutivo, la Secretaria podrd elaborar informes que serdn

examinados por los miembros en el Consejo General.

22. La Secretaria elaborard un resumen de las reuniones del Consejo General.

Comité Ejecutivo

23. El presidente, los cinco vicepresidentes y el director de la Secretaria (como miembro de

oficio) constituirdn el Comité Ejecutivo, que serd el cuerpo ejecutivo del IGF. El presidente
y los vicepresidentes oficiaran como representantes de sus Estados miembro y no
recibirdn remuneracion alguna por parte del IGF.

Funcidon del Presidente

24. El presidente:

Presidird el Consejo General y la Reuniéon General Anual;

Presidird las reuniones del Comité Ejecutivo;

Presentard las actividades del Comité Ejecutivo al Consejo General;
Representard al Comité Ejecutivo en cuestiones externas;

Supervisard la implementacion que haga la Secretaria de las decisiones del Comité
Ejecutivo y el Consejo General;

Promoverd relaciones de colaboracién entre los miembros, el Comité Ejecutivo, la
Secretaria y las partes interesadas externas.

Funcion del Comité Ejecutivo

25.

El Comité Ejecutivo actuard en el major interés del IGF en todo momento. Con el respaldo
de la Secretaria, el Comité Ejecutivo:

Presentard informes o recomendaciones a los miembros segun considere necesario;

Acordard sobre la organizacién del Consejo General y ofrecerd una guia sobre las
nominaciones para las elecciones del Comité Ejecutivo;

Brindard consideraciones y asesoramiento a los miembros sobre problemadticas
generales y especificas relacionadas con las politicas que afecten al IGF;

Llevard a cabo las funciones que el Consejo General le delegue, e informard a los
miembros sobre las mismas segun sea apropiado;




Reglas de Procedimiento del IGF J

« Supervisard las actividades de la Secretaria;

« Considerard las recomendaciones realizadas por los comités subsidiarios.

26. El Comité Ejecutivo deberd reunirse en persona una vez al afio en el Consejo General, y
mediante conferencia telefénica trimestralmente o cuando sea necesario.

27. Al menos con 14 dias de antelacidn, el presidente convocard a las reuniones del Comité
Ejecutivo mediante notificacidn por escrito, a través de la Secretaria.

Elecciones

28. Los miembros elegirdn a un presidente y cinco vicepresidentes para un periodo de dos
afos en el Consejo General. El presidente y los vicepresidentes podrdn ser reelegidos
por un periodo adicional. El Consejo General se esforzard por tener en cuenta la
representacion regional y de los miembros durante el proceso de elecciones.

Vacante Prolongada o Renuncia Prematura de los
Miembros del Comité Ejecutivo

29. Siun miembro del Comité Ejecutivo se ausentara en tres reuniones consecutivas sin
presentar ninguna justificacién ante el presidente, el Comité Ejecutivo podrd, después de
consultarlo con el miembro, ordenar a la Secretaria que convoque a elecciones para cubrir
el puesto vacante.

30. Si un miembro del Comité Ejecutivo decidiera renunciar antes de finalizar su periodo,
deberd informar su decisién al presidente. EIl Comité Ejecutivo podrd entonces ordenar a la
Secretaria que convoque a elecciones para cubrir el puesto vacante.

Proceso de Toma de Decisiones del Comite Ejecutivo

31 El Comité Ejecutivo hard todo lo que esté a su alcance para tomar decisiones mediante
un consenso. Si no se lograra un consenso, las decisiones se tomardn mediante una
votacion compuesta por al menos cinco de los miembros elegidos del Comité Ejecutivo. La
votacién podrd llevarse a cabo verbalmente o por escrito.

32. Si el presidente no pudiera presidir una reunién del Comité Ejecutivo o el Consejo General,
los miembros del Comité Ejecutivo presentes podrdn acordar en la designacién de otro
miembro del comité para que presida la reunién en cuestidn.

Reuniones Especiales

33. Los miembros podrdn llevar a cabo una Reunién Especial del Consejo General siempre
que asi lo solicite una mayoria, el Comité Ejecutivo o el director de la Secretaria, con el
consentimiento del presidente. Se deberd enviar de inmediato a todos los miembros una
notificacién de la solicitud, acompafiada con un escrito que especifique los motivos de la
convocatoria.
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34.

35.

Se enviard la notificacion de la reunion especial con una antelacion de al menos 45 dias,
especificando la naturaleza de los temas a tratar.

Las reglas de procedimientos durante las reuniones especiales serdn las mismas que las
que aplican para los consejos generales.

Comiteés Subsidiarios

36.

37.

38.

39.

40.

41

Tanto el Consejo General como el Comité Ejecutivo podrdn establecer comités
subsidiarios.

Los comités subsidiarios podrdn incluir, por ejemplo, grupos o equipos de trabajo y
comisiones. La membresia de cada comité subsidiario serd decidida por los miembros o
el Comité Ejecutivo al momento de su creacidn, y serd revisada en cada Consejo General.
De ser apropiado, se tomard en cuenta la representacion geogrdfica de los miembros del
comité subsidiario.

Si los miembros del Comité Ejecutivo lo consideraran apropiado, los comités subsidiarios
podrdn incluir a individuos que no sean miembros a fin de aprovechar los beneficios de
una participacion mds amplia.

Las reuniones podrdn llevarse a cabo mediante conferencia telefénica. Se realizardn
resimenes de cada reunion.

Los comités subsidiarios informardn periédicamente al Comité Ejecutivo y a los miembros
del Consejo General.

Los comités subsidiarios no tendrdn poder de decisidn.

Secretaria

Responsabilidad de la Secretaria

42.

Se ha contratado al International Institute for Sustainable Development (Instituto
Internacional para el Desarrollo Sostenible) a fin de que oficie como Secretaria del IGF.

Roles y Funciones de la Secretaria

43. La Secretaria:

« Tendrd a su cargo las funciones administrativas del IGF;

+ Elaborard informes sobre las actividades del IGF, los acuerdos de financiacion y los
gastos;

+ Distribuird informes y otra documentacién;

« Divulgard comunicados de manera periédica y en el sitio web sobre las actividades
del IGF;

- Organizard las reuniones que le solicite el Comité Ejecutivo;

- Realizard otras tareas segun sean asignadas por el Consejo General.




Reglas de Procedimiento del IGF J

Membresia

44, Cualquier Estado Miembro de las Naciones Unidas podrd ser miembro del IGF. El ministro
nacional con responsabilidad plena por el desarrollo del sector de la mineriq, los minerales
o los metales, o el ministro nacional con la responsabilidad de conducir los asuntos
internacionales en el sector, deberdn proporcionar a la Secretaria una notificacién formal
por escrito de la aceptacién de estas Reglas de procedimientos.

45. Cada miembro del IGF designard un punto focal para la Secretaria.

46. Los miembros podrdn renunciar en cualquier momento, presentando su decision por
escrito a la Secretaria. El ministro nacional con responsabilidad plena por el desarrollo
del sector de la mineria, los minerales o los metales, o el ministro nacional con la
responsabilidad de conducir los asuntos internacionales en el sector, deberdn presentar
una notificacién por escrito.

Comunicaciones y Relaciones Exteriores

47. La Secretaria tendrd la responsabilidad de realizar las comunicaciones diarias y establecer
los vinculos con el Comité Ejecutivo, los miembros y los participantes clave. La Secretaria
se esforzard por promover al IGF y, en consulta con el Comité Ejecutivo y los miembros,
establecerd asociaciones con partes interesadas externas como las Naciones Unidas
y otras organizaciones internacionales, la industria y la sociedad civil. La Secretaria
actualizard periddicamente el sitio web del IGF y elaborard un informe anual para
documentar sus actividades.

Observadores, Expertos y Asesores

48. Los miembros podrdn invitar a quienes no fueran miembros a participar como
observadores en el Consejo General.

Observadores

49. Entre los observadores podrdn incluirse:

« Los cuerposy las agencias especializadas relevantes de las Naciones Unidas;
+ Los Estados miembro de las Naciones Unidas que no fueran miembros del IGF;

« Otras organizaciones intergubernamentales y gubernamentales relevantes.

50. El Comité Ejecutivo podrd invitar a quienes no fueran miembros a participar como
observadores en las reuniones del Comité Ejecutivo. El presidente del Comité Ejecutivo
podrd decidir, de ser apropiado, que se desarrollen reuniones o sesiones de reuniones
particulares sin la presencia de observadores, o que determinados documentos no estén
disponibles para los observadores.

51 La Secretaria notificard a los observadores acerca de las reuniones en las que podrdn
participar.
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52. Los observadores no tendrdn derecho a voto en el Consejo General o las reuniones del
Comité Ejecutivo. A discrecion del presidente, se podrd invitar a los observadores a hacer
declaraciones orales o por escrito, presentar documentos relevantes o proporcionar puntos
de vista sobre las temdticas en cuestion.

Expertos y Asesores

53. El Comité Ejecutivo, en consulta con la Secretaria, podrd invitar a otros grupos o
individuos relevantes a participar en calidad de expertos o asesores en las actividades del
IGF, segun lo requiera la agenda o el programa de trabajo. Los expertos y los asesores no
tendrdn derecho a voto.

54. La Secretaria notificard a los expertos y los asesores acerca de las reuniones en las que
podrdn participar.

55. El presidente del Comité Ejecutivo podrd decidir, de ser apropiado, que se desarrollen
reuniones o sesiones de reuniones particulares sin la presencia de expertos o asesores, o
que determinados documentos no estén disponibles para los expertos o asesores.

Idiomas de Trabajo

56. El idioma de trabajo de todas las reuniones y todos los documentos del Foro
Intergubernamental es el inglés. Hasta donde sea posible, se hardn esfuerzos para
proporcionar documentos en otros idiomas.

57. Los miembros podrdn proporcionar, a expensas propias, servicios de interpretacion y
traduccién en los demds idiomas.

Gestidn Financiera

58. El IGF es una organizacion intergubernamental. Sus actividades serdn respaldadas
mediante contribuciones financieras voluntarias y aportes en especie por parte de
los miembros, los donantes bilaterales y multilaterales, las instituciones financieras
internacionales y otras agencias, organizaciones y entidades.

59. Los fondos a disposicién del IGF podrdn utilizarse para cualquier actividad que se
enmarque dentro de sus objetivos y sus planes de trabajo.

Revision y Enmienda de las Reglas de Procedimientos

60. Las Reglas de procedimientos podrdn revisarse o enmendarse por consenso de los
miembros en el Consejo General. Si no se lograra un acuerdo, uno de los miembros podrd
convocar a una votacién y las decisiones serdn aprobadas por una mayoria de tres
cuartos de los miembros presentes que voten en el Consejo General. La Secretaria deberd
hacer circular las enmiendas propuestas entre los miembros al menos 90 dias antes del
Consejo General.
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Disputas Relacionadas con las Reglas de Procedimientos

61. EI'IGF no crea ninguna obligacién legalmente vinculante entre sus miembros. Ninguna de
las recomendaciones o decisiones del IGF es legalmente vinculante.

62. Las disputas relativas a la interpretacién o aplicacion de estas Reglas se presentardn ante
el presidente para que el Comité Ejecutivo tome una decisién sobre ellas.
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